PROCES -VERBAL

Incheiat astazi 27.04.2022 cu ocazia continudrii negocierii unui
Contract Colectiv de Munci pe anul 2022-2023 la nivelul CNCF ”CFR”-SA sau
a unui act aditional la Contractul Colectiv de Munci in vigoare

In conformitate cu procesul-verbal din data de 20.04.2022, reprezentantii administratiei CNCF
"CFR”-SA si reprezentantii organizatiilor sindicale au reluat discutiile privind Contractul Colectiv de
Muncé pe anul 2022-2023 sau a unui act aditional la Contractul Colectiv de Munci in vigoare.

1.Propuneri administratie:

Administratia a pus la dispozitia reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative,
propunerile privind anexele 1, 2, 4, 5, 10 la CCM. Aceste propuneri reprezinta nivelurile de salarizare ce
se incadreaza in alocarea BVC al CNCF ,,CFR” SA pe anul 2022. Administratia precizeaza ca orice
modificare si propunere suplimentara vor influenta, in sensul scaderii, nivelul de salarizare din anexa 1,

propusa a se aplica incepand cu data de 01.06.2022.

2.Propuneri Federatia Nationala Drum de Fier:
- functia de picher sa fie salarizata la clasele: 12,13,14;
- pentru functia de sef echipa un spor de conducere de 10%;
- introducerea notei cu modalitatile de promovare pentru functiile incadrate pe categorii;
- functia de specialist (inginer, economist, consilier juridic....) sa fie infiintata si la nivel de regionala;
- consilierul juridic sa aiba aceeasi incadrare ca si functia nou infiintata de revizor regional CFG - 21, 22,

23 la nivel de regionala si 23, 24 I nivel central;

- functia de maistru sa nu mai apara ca si incadrare cu grad profesional;

- salarizarea functiei de meseriasi intretinere cale la clasele S si 6;

- aplatizarea grilei de salarizare intre clasele 20 si 21 ;

- functia de peisagist floricultor sa fie inclusa in anexa 5 V pct. 7 cu sporuri de conditii periculase .

3. Federatia Nationala Feroviare Miscare Comercial Vagoane:
- nu este de acord cu modificarile propuse de administratie la anexele CCM;
- solicita acordarea de clase de salarizare cu ocazia aplicarii noului CCM sau a unui Act Aditional la
CCM in vigoare.

- is1 mentine propunerile din procesul verbal de negociere din data de 14.04.2022.

4.Alianta Federatiilor Tehnice Feroviare isi mentine propunerile inaintate anterior, iar cu privire
la propunerile administratiei de modificare a anexei nr. 2 se fac urmatoarele observatii:
- tehnician IFTE I A — completare cu clasa 16 pentru corelarea cu salariile actuale;
- eliminarea “(*)” din anexa nr. 2;




- introducerea functiei masinist CED in anexa nr. 2 cu clasele 7-11 (pentru corelarea cu salariile actuale);
- sofer cu clasele 5-8 (pentru corelarea cu salariile actuale);
- sef district — introducere clasa 17.

5. Partile au convenit ca urmitoarea intalnire sa aiba loc in data de 28.04.2022, ora 1 1.00.

Prezentul proces-verbal s-a Incheiat in 5 exemplare originale.
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